
Veiller à ce que l’application et
l’amélioration du système de
gestion de la sécurité des vols
fassent partie intégrante de
toutes nos activités.

Garantir la disponibilité de moyens
financiers, matériels et de ressources

humaines formées et qualifiées pour
mettre en œuvre les actions et la

politique de sécurité des vols.
Établir, formaliser

et faire vivre avec nos
partenaires hélicoptéristes,

opérateurs, centres
de maintenance… des relations

de coopération favorisant
une gestion globale de la sécurité
des vols.

Garantir que les
personnels impliqués
reçoivent toutes les
informations et formations
appropriées sur la sécurité des
vols, qu’ils soient compétents dans
les domaines liés à la sécurité et ne
soient affectés qu’à des tâches pour
lesquelles ils sont formés.

Encourager les personnels dans
une démarche positive et garantir un

environnement de travail non punitif
qui favorise la remontée

d’événements ayant
potentiellement un risque

sécurité des vols.

Établir et faire connaître au
personnel impliqué dans les
processus opérationnels leurs
responsabilités vis-à-vis de la
sécurité des vols.

Établir pour
Turbomeca des objectifs

de contribution à la sécurité
des vols, les porter à la

connaissance du personnel et
en mesurer la réalisation dans

une démarche d’amélioration
continue.

Porter notre politique
sécurité à la connaissance

de l’ensemble du personnel
et des clients.

Déployer progressivement notre
politique sécurité dans

l’ensemble des processus
de Turbomeca y compris

chez nos fournisseurs.

Développer et ancrer dans toutes
nos activités une culture de
la sécurité qui reconnaît
l’importance et la valeur
d’une gestion efficace de
la sécurité des vols.

POLITIQUE DE SÉCURITÉ DES VOLS
NOS ENGAGEMENTS

> Notre métier : concevoir et fabriquer des turbines d’hélicoptères fiables et performantes.
> Notre préoccupation permanente : livrer des produits sûrs à nos clients.

Bruno EVEN
Président
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